CAPITULO PRIMEIRO
DA CONSTITUICAO, NATUREZA E FINS

Artigo Um
(Natureza, duracéo e sede)

O ELECTRICO FUTEBOL CLUBE — ELECTRICO DE PONTE DE SOR é
uma agremiacdo desportiva e recreativa de Utilidade Publica, foi fundado em um de
Abril de mil novecentos e vinte e nove, com sede em Ponte de Sor, podendo também
designar-se abreviadamente pelas letras E.F.C..

Artigo Dois
(Objectivos)

1- O ELECTRICO FUTEBOL CLUBE tem por objectivo promover a educacgéo
fisica e a pratica dos desportos, devendo, complementarmente, fomentar o
desenvolvimento cultural e recreativo dos seus associados.

2 - O Clube poderéa apoiar e participar em iniciativas e empreendimentos de
caracter financeiro e explorar jogos de que tenha obtido a concessdo oficial, visando a
obtencdo de meios destinados a realizacdo dos fins para que foi fundado.

3 - E vedado ao Clube quaisquer manifestacdes de caracter politico ou religioso.

CAPITULO SEGUNDO
DOS SIMBOLOS E DISTINTIVOS

Artigo Trés
(Simbolo)




O ELECTRICO FUTEBOL CLUBE adopta, como simbolo, um barco em cuja
vela assenta uma bola. O mastro do barco corresponde a um poste eléctrico. A vela é
triangular e de cor verde e o casco do barco e a bola de cor castanha clara. No casco do
barco figurara, em cor preta, a inscricio DATA «ELECTRICO». Este conjunto figurara
dentro de um tridngulo invertido cuja face superior sera formada por duas semi-luas
contiguas. O fundo onde assentara este conjunto sera preto (metade direita) e branco
(metade esquerda), a excepcdo da parte que fica por baixo do barco que sera verde com
cinco linhas horizontais onduladas a preto. Por cima do barco, figuraréo as letras EFC
(figurando o «E» de cor verde, na metade esquerda, e 0 «FC» de cor branca, na metade
direita) e, por baixo, a preto, a inscri¢do «P. Sor».

Artigo Quatro
(Bandeira)

A bandeira do Clube € constituida por um rectangulo branco, tendo ao centro o
simbolo do Clube.

Artigo cinco
(Mascote, divisa e grito de saudacgao)

1 -0 ELECTRICO FUTEBOL CLUBE adopta a raposa como mascote do
Clube.

2 - A divisa do clube é «Audaces fortuna juvat» e o grito de saudagéo: «Alma,
Eléctrico!» (solo) «E-EFE-CE!» (todos).

Artigo Seis
(Uniforme)

1 - O uniforme do Clube, para todas as modalidades, é constituido por camisolas
com riscas verticais verdes e brancas, cal¢des pretos e meias verdes.

2 - Além deste uniforme, o Clube tera uniformes alternativos em que
predominem, preferencialmente, cores do clube (o verde, o branco e o preto), para
adoptar segundo as exigéncias regulamentares.

CAPITULO TERCEIRO
DA BASE ASSOCIATIVA

Artigo Sete




(Conteudo da base associativa)

A base associativa do Clube assenta na livre subscri¢do do seu pacto estatutario
por todas as pessoas singulares e colectivas que com o0 mesmo se identifiguem e a ele
formalmente adiram, sem prejuizo dos condicionalismos decorrentes dos artigos
seguintes.

SECCAO UM
DOS SOCIOS

Artigo Oito
(Condicionalismos de admissao)

1 - Podem ser sdcios os individuos que tenham bom comportamento moral e
civil, bem como todas as pessoas colectivas legalmente constituidas.

2 - Podem igualmente ser associados os individuos menores, autorizados por
quem exerca 0 poder paternal.

Artigo Nove
(Grupo de associados)

1 - Os sécios serdo distribuidos pelos seguintes grupos de inscri¢éo:
a) efectivos;
b) contribuintes;
c) auxiliares;
d) de mérito;
e) honorarios.
2 - Aos associados é atribuido numero geral de associado e correspondente data
de admissdo na Associacao
3 - A admisséo dos socios efectivos, contribuintes e auxiliares é da competéncia
da Direccdo, sob proposta de qualquer socio no pleno gozo dos seus direitos, esta
dependente obrigatoriamente do preenchimento da proposta com a assinatura do
proposto ou com a declaracdo de que ndo sabe escrever, pela qual se deve
responsabilizar o proponente, e da sua aprovacdo em reunido da direccao, devendo
constar expressamente da acta da reunido os novos nimeros de sécio aprovados.
4 - Sendo aprovadas varias propostas de s6cio ha mesma reunido, 0 nimero mais
baixo de associado sera atribuido pela ordem indicada:
a) socio com a proposta mais antiga;
b) sécio mais velho;
c) ordem alfabética.
5 - E da competéncia da Assembleia Geral a concessao de socios de mérito e
honorarios, mediante propostas fundamentadas da Direcc¢éo.
6 - A numeracao respeitante aos socios sera obrigatoriamente actualizada de
cinco em cinco anos.



Artigo Dez
(Socios efectivos)

Séo sécios efectivos todos os individuos maiores de quinze anos de idade, que
usufruam todos os direitos consignados neste estatuto.

Artigo Onze
(S6cios contribuintes)

Sao sacios contribuintes todas as firmas comerciais ou industriais.

Artigo Doze
(Socios auxiliares)

Sdo sécios auxiliares todos os individuos menores de quinze anos de idade.

Artigo Treze
(Associados de mérito)

Séo sécios de mérito, os sdcios do Clube que a este tenham prestado relevantes
Servigos.

Artigo Catorze
(S6cios honoraérios)

Sdo sécios de honorarios, os individuos ou colectividades que ao Clube ou a
causa desportiva em Geral tenham prestado relevantes servicos.

Artigo Quinze
(Quotas)

1 - A quota minima a pagar pelos socios efectivos e auxiliares sera fixada em
Assembleia Geral convocada para o efeito.

2 - Estas quotas poderé&o ser alteradas no seu montante, pela Assembleia Geral,
mediante proposta fundamentada da Direc¢do com parecer do Conselho Fiscal.

3 - Séo isentos de pagamento de quota os sdcios honorarios a quem se fara a
oferta do competente diploma, que sera assinado pelos Presidentes da Assembleia Geral
e Direccéo.

4 - Em casos especiais devidamente justificados, a Direc¢do, com o parecer
favoravel do Conselho Fiscal e do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, podera
isentar, por tempo determinado ou enquanto durar determinada situagdo, um socio do
pagamento da quota.



Artigo Dezasseis
(Cessacao da qualidade de associado)

1 - A qualidade de associado efectivo, contribuinte ou auxiliar cessara quando o
inscrito:
a) haja pedido o cancelamento da inscrigéo;
b) ndo pagar as quotas correspondentes a doze meses e ndo satisfizer o
débito no prazo de trinta dias a contar da notificacao;
¢) haja sido excluido por motivos disciplinares ou outros estatutariamente
previstos;
d) haja falecido.
2 - A qualidade de socio honorario cessa quando ocorrer qualquer uma das
circunstancias referidas nas alineas c) e d) do nimero um deste artigo.
3 - Os efeitos de cessacdo observam-se no inicio do més seguinte aquele em que
ocorrer o respectivo facto determinante.

Artigo Dezassete
(Readmissao de ex-associados)

1 - As pessoas cuja qualidade de socios haja cessado, poderdo ser novamente
admitidos no Clube, nos termos e condic¢des seguintes:

a) 0s socios exonerados a seu pedido ou por falta de pagamento de
quotizacdes poderdo readquirir a posicao inicial, quando possivel, desde que paguem as
quotas referentes ao periodo em atraso;

b) os sécios, excluidos por expulsao de acordo com a alinea e) do artigo
cinquenta e cinco, poderao ser readmitidos desde que a Assembleia Geral assim o
delibere, em escrutinio secreto, por maioria de quatro quintos dos associados presentes
aos trabalhos, desde que reabilitados pela revisdo do correspondente processo
disciplinar.

2 - Se as quotizagOes a que se refere a alinea a) do nimero anterior
corresponderem a mais de seis meses, sO havera obrigatoriedade de pagamento em
relagdo as Ultimas seis mensalidades, mas, em tal circunstancia, ocorrera nova inscrigéo,
com a atribuicdo de novo numero de associado e fixacdo de nova data de admissao.

3 - A readmissdo nos termos da alinea b) do nimero um implicar4 o pagamento
de todas as quotizacGes correspondentes ao periodo de exclusdo, salvo deliberacdo em
contrario da propria Assembleia Geral.

SECCAO DOIS
DOS DIREITOS

Artigo Dezoito
(Especificacao)



1 - Os socios em pleno gozo de direitos, para além de poderem utilizar os
recursos postos pelo Clube a disposi¢do da comunidade em geral, tém especialmente
direito a:

a) frequentar a sede, campos de jogos e demais instalagdes do Clube,
respeitando as determinacdes da Direc¢do e regulamentos internos proprios;

b) assistir a qualquer torneio ou competigéo desportiva nos locais
designados na alinea anterior;

c) tomar parte nas Assembleias Gerais, votando, apresentando propostas
ou discutindo-as, sempre dentro dos limites impostos pela ordem de trabalhos e de
harmonia com a direcgédo que a estes der o Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

d) quando maiores, a ser eleitos, nomeados ou escolhidos para qualquer
cargo, representacdo ou comissao;

e) examinar os livros e demais documentos relativos ao exercicio
anterior, dentro dos oito dias anteriores a Assembleia Geral em que o relatorio e contas
sejam apresentados.

2 - Os sdcios contribuintes, auxiliares e honorarios gozam de todos os direitos
consignados no numero anterior, com excepcao das alineas c), d) e e).

3 - Os sadcios que forem empregados do clube ndo poderdo ser eleitos para 0s
corpos gerentes.

4 — Cada sécio, no pleno gozo dos direitos estatutarios, tem direito a um voto por
cada dez anos completos e consecutivos de associado.

5 - Todos os socios que completem 25 ou 50 anos de associado tém direito a
receber o emblema de prata ou de ouro do clube, respectivamente, que sera entregue
anualmente em cerimonia a realizar no dia do aniversario do clube.

Artigo Dezanove
(Pleno gozo de direitos: conceito)

Consideram-se no pleno gozo dos direitos estatutarios, os sécios que tenham
sido admitidos nos termos do nimero trés do artigo nono ha mais de trés meses e, sem
prejuizo das situacdes de dispensa de pagamento decorrentes do disposto no nimero
quatro do artigo quinze, hajam satisfeito a quotizacdo monetéria correspondente, pelo
menos, ao segundo més anterior ao que estiver a decorrer, desde que ndo se encontrem
suspensos a titulo preventivo ou em cumprimento de sancéo disciplinar.

SECCAO TRES
DOS DEVERES

Artigo Vinte
(Especificacao)

Constituem deveres dos scios:
a) honrar o Clube e contribuir para o seu prestigio;



b) pagar pontualmente as suas quotas e todas as contribui¢fes pecuniarias
que Ihe forem impostas pelos regulamentos legalmente aprovados;

¢) desempenhar com zelo, assiduidade e honestidade os cargos ou
quaisquer funcbes para que tenham sido eleitos ou nomeados, quando maiores;

d) cumprir e acatar as disposic¢Oes estatutarias e regulamentares e as
decisbes dos corpos directivos, quando estes ajam dentro da sua competéncia;

e) assistir, quando devidamente convocados, as Assembleias Gerais e
intervir nelas deliberando, quando maiores;

f) comunicar a Direc¢do as mudancas de residéncia;

g) requerer a sua demissdo por escrito a Direcgao.

Artigo Vinte e Um
(Disciplina desportiva e clubista)

Os socios estdo sujeitos a disciplina desportiva, de um modo geral, e a disciplina
clubista de um modo particular, devendo ainda observar nas relagdes com os seus
consocios e com os orgaos directivos do Clube, as boas normas de educacao que a ética
desportiva ndo exclui e até impde.

CAPITULO QUARTO
DA ESTRUTURA ORGANICA

Artigo Vinte e Dois
(Enumeracéao dos 6rgéaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais do Clube:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccao;
c) O Conselho Fiscal.

Artigo Vinte e Trés
(Assembleia Geral)

1 - A Assembleia Geral é a reunido dos socios efectivos e de mérito no pleno
gozo de direitos e nela reside o poder supremo do Clube.

2 - Compete a Assembleia Geral tomar todas as delibera¢cdes ndo compreendidas
nas atribuigdes dos outros 0rgaos sociais.




Artigo Vinte e Quatro
(Direccao)

A Direccao é o 6rgdo de geréncia do Clube, cabendo-lhe a orientacdo e a
coordenacdo executiva e a representagéo legal do Clube.

Artigo Vinte e Cinco
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo a quem incumbe acompanhar e verificar os actos
da Direccédo, velando pelo cumprimento da lei, estatutos e regulamentos, bem como pela
observancia das deliberagdes dos 6rgdos sociais em geral.

SECCAO UM
DA ASSEMBLEIA GERAL

A) Disposic¢oes de ordem geral

Artigo Vinte e Seis
(Modalidades e oportunidades das sessdes)

1 - A Assembleia Geral re(ine em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2 - A Assembleia Geral reunird em sessdo ordinéria:

a) de dois em dois anos, até trinta e um de Maio e em dia a propor pela
Direccéo, para elei¢des dos 6rgdos sociais que hao-de conduzir o Clube no biénio
seguinte;

b) anualmente, até trinta e um de Maio e em dia a propor pela Direcgdo,
para votacao do relatdrio e contas do exercicio anterior, bem como as propostas que
complementem tal matéria.

3 - A Assembleia Geral reunird em sessao extraordinaria e em qualquer época
do ano:

a) por iniciativa da mesa da Assembleia Geral,

b) a solicitacdo da Direccéo ou do Conselho Fiscal,

c) a requerimento de um minimo de trinta associados efectivos ou de
mérito no pleno gozo dos seus direitos, para tratar de assuntos de reconhecida
conveniéncia.

Artigo Vinte e Sete
(Matérias de foro exclusivo)

Pertencem ao foro da Assembleia Geral, reunida de forma corrente, a
autorizacdo para adquirir, construir ou alienar bens patrimoniais imdveis.



Artigo Vinte e Oito
(Convocacdes)

1 - As sessOes da Assembleia Geral serdo convocadas com a antecedéncia
minima de quinze dias.

2 - A respectiva convocatoria sera publicitada por meio de aviso afixado na sede
do Clube, anuncio publicado num jornal da localidade e por avisos afixados em locais
publicos, dos quais devem constar, obrigatoriamente, o dia, hora e local da sesséo, bem
como a respectiva ordem de trabalhos.

3 - As sessdes eleitorais obedecerdo aos condicionalismos descritos nos nimeros
anteriores, mas a respectiva convocatdria devera ser feita com a antecedéncia minima de
trinta dias e indicar-se nela o termo do prazo dentro do qual os sécios poderdo propor
listas de candidatos.

4 - Sdo anulaveis as deliberacdes da Assembleia Geral tomadas sobre a matéria
estranha & ordem de trabalhos, salvo se todos os associados com direito a voto
comparecerem a reunido e todos eles concordarem com o aditamento.

5 - O disposto no numero anterior, ndo obsta a que se faculte, em todas as
Assembleias Gerais, um periodo de trinta minutos, prorrogavel por igual periodo de
tempo, por decisdo da Mesa da Assembleia Geral, destinado a apresentacdo de assuntos
considerados de interesse para o Clube.

6 - O prazo maximo para a convocacao da Assembleia Geral pelo respectivo
Presidente seré de trinta dias, contados da data de apresentacéo da respectiva
solicitacdo.

Artigo Vinte e Nove
(Quorum e votacao)

1 - A Assembleia Geral ndo pode funcionar, em primeira convocacao, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos associados com direito a voto, podendo, no
entanto, funcionar uma hora depois, em segunda convocacgao, com qualquer nimero de
presencas desde que 0 aviso convocatorio assim o declare.

2 - As sessdes convocadas nos termos da alinea c¢) do nimero trés do artigo vinte
e seis sO poderao funcionar desde que se encontrem presentes, pelo menos, dois ter¢os
dos requerentes.

3 - No caso das sessdes a que se refere 0 nimero anterior ndo se realizarem por
aquele nimero nao ter sido atingido, ficam os socios faltosos obrigados a satisfazer as
despesas decorrentes da convocagéo e inibidos, durante dois anos, de requerer a
realizacdo de novas sessdes da Assembleia, sem prejuizo do direito que lhes assiste, nos
termos do nimero trés do artigo cento e setenta e trés do Codigo Civil.

4 - As deliberacGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos socios presentes, bem como as votagfes nominais, tendo o Presidente da
Assembleia Geral voto de qualidade, em caso de empate.

5 - Para se proceder a votacdo nominal sobre qualquer assunto, excepto para as
elei¢des dos corpos gerentes da Associacao, é necessario que essa forma de votacgdo seja
aprovada por, pelo menos, um terco dos associados presentes com direito a voto.

Artigo Trinta



(Cargos da Assembleia Geral e composi¢cdo da mesa)

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por trés elementos: um Presidente,
um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario, eleitos com indicacdo dos respectivos
cargos.

2 - Serd, também, sempre eleito, com indicacao do cargo, um vice-presidente
para a eventual substituicdo do Presidente.

Artigo Trintae Um
(AtribuicGes do Presidente)

Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral;

b) dirigir os trabalhos, podendo limitar ou retirar o uso da palavra sempre
gue os socios se afastem das normas de correccdo que devem nortear a exposi¢ao dos
assuntos e sua discusséo;

c) preencher, com socios presentes, os lugares que devem constituir a
Mesa da Assembleia Geral, quando se verifique a falta de um ou ambos os Secretéarios;

d) designar dois escrutinadores nas Assembleias Gerais Eleitorais;

e) assinar, conjuntamente com os Secretarios, as actas das Assembleias
Gerais;

) proclamar os sécios mais votados nas elei¢es dos corpos gerentes;

g) investir os sdcios eleitos na posse dos seus cargos e assinar 0s
respectivos autos, o que devera ser cumprido no prazo maximo de oito dias, apos a
verificacdo das condicdes legais para o efeito;

h) providenciar no sentido de se elaborarem as novas listas de corpos
gerentes, no caso de demissao colectiva da Direc¢do ou do Conselho Fiscal.

Artigo Trinta e Dois
(Atribuicdes do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:
a) substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ocupando a
presidéncia a titulo efectivo no caso de rentncia ou de exoneragdo daquele;
b) colaborar com o Presidente, nos termos com ele acordados.

Artigo Trinta e Trés
(Atribuicdes dos Secretéarios)

1 - Compete ao Primeiro Secretario:
a) lavrar as actas das Assembleias Gerais, assinando-as com o Presidente;
b) ler as actas das sessdes, 0s avisos convocatdrios e demais expediente;
C) comunicar aos outros 0rgaos directivos e quaisquer interessados as
deliberacdes da Assembleia Geral que lhes disserem respeito;



d) praticar os actos que lhe forem determinados pelo Presidente, dentro
da competéncia estatutéria deste;

e) substituir o Presidente, no caso de falta de comparéncia deste e do
vice-presidente, convidando para compor a Mesa, um dos socios presentes a Assembleia
Geral.

2 - Compete ao Segundo Secretario:

a) auxiliar o Primeiro Secretario, em todas as fungdes que a este sdo
atribuidas;

b) substituir o Primeiro Secretario no impedimento ou auséncia, agindo
no caso de falta dos trés outros membros da Mesa da Assembleia Geral, de harmonia
com as faculdades concedidas ao Primeiro Secretéario.

B)  Disposicoes de natureza eleitoral

Artigo Trinta e Quatro
(Forma de eleicéo e de votacao para 0s 6rgaos sociais)

1 - A Mesa e o vice-presidente da Assembleia Geral, a Direcgéo e o Conselho
Fiscal serdo eleitos por escrutinio secreto, devendo a votacéo recair sobre listas
nominais completas que englobardo todos aqueles 6rgdos.
2 - Os associados poderdo votar por correspondéncia desde que:
a) 0 voto seja metido em envelope fechado, sem qualquer indicagéo
exterior;
b) o referido envelope seja acompanhado de fotocopia do Bilhete de
Identidade e de carta justificativa, devidamente assinada e identificada com o nimero e
grupo de associado;
c) o envelope, a fotocdpia do Bilhete de Identidade e a carta sejam
metidos num outro envelope, também fechado, enderecado e entregue ao Presidente da
Assembleia Geral até uma hora antes de comecar o escrutinio.

Artigo Trinta e Cinco
(Condicionalismos das candidaturas)

1 - A votacdo para 0s 0rgaos sociais s6 podera recair em socios com capacidade
eleitoral e em listas de candidatura que hajam sido apresentadas ao Presidente da
Assembleia Geral até dez dias antes da data designada para a eleig&o.

2 - A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega de listas com a
identificacdo dos associados a eleger e a indicagdo dos correspondentes cargos.

3 - Atingido o periodo referido no numero um, o Presidente da Assembleia Geral
verificara a regularidade das listas de candidatura e promovera a afixacéo de copias na
sede do Clube, durante quarenta e oito horas.

4 - Os originais das listas serdo, obrigatoriamente, apresentados na propria
sessao eleitoral para verificagdo por quem nisso tiver interesse.



SECCAO DOIS
DA DIRECCAO

Artigo Trinta e Seis
(Composicao)

1 - A Direcgdo € constituida por um Presidente, dois vice-presidentes, um
Tesoureiro, um Secretario e dois Directores, todos eleitos com a indicacao de cargos.

2 - Sdo directores auxiliares, por ineréncia de funcdes, todos os directores das
seccdes do clube.

3 - Poderdo ainda ser nomeados pela Direccdo, com a categoria de directores-
auxiliares outros associados, cuja colaboragdo se mostre necessaria ao bom
funcionamento das diversas sec¢des do Clube.

4 - O Presidente e os vice-presidentes constituirdo o Executivo da Direcgdo, com
poderes especificos consignados nestes Estatutos.

Artigo Trinta e Sete
(Reunides e quorum)

1 — A Direccdo reune uma vez por més.

2 - Quer o Executivo, quer a Direccdo, no total dos seus membros, poderao
reunir extraordinariamente sempre que o Presidente, a quem compete dirigir 0s
trabalhos, o entenda por conveniente para melhor funcionalidade do Clube ou por
solicitacdo da maioria dos seus membros.

3 - Os Directores Auxiliares s6 tomarédo parte nas reunides da Direccdo para que
hajam sido expressamente convocados, ndo dispondo, porém, de direito a voto
deliberativo.

4 - Das reunides sera elaborada acta que, depois de aprovada, sera assinada pelos
presentes.

5 - As deliberacgdes serdo sempre tomadas por maioria absoluta de votos, mas,
em caso de empate, o Presidente terd voto de qualidade.

Artigo Trinta e Oito
(Competéncia especifica)

1- No desenvolvimento das funcdes previstas no artigo Vinte e Quatro,
compete a Direccdo o seguinte:

a) cumprir ou fazer cumprir os estatutos ou regulamentos do Clube;

b) representar o Clube por intermédio do seu Presidente, perante
quaisquer entidades oficiais ou particulares;

C) administrar o Clube, cobrando as receitas e satisfazendo as

despesas, contratar o pessoal técnico ou administrativo necessario aos servigos do
Clube, praticando todos os actos indispensaveis a realiza¢do dos fins estatutarios;
d) elaborar o regulamento interno do clube;



e) elaborar, por si, ou fazer elaborar, pelos técnicos ao servico do
Clube ou pelos respectivos directores, o regulamento das sec¢oes;

f) nomear Comissdes para determinados fins, tais como:
organizac0Oes de jogos, festas e outras realizacdes que se enquadrem nos fins estatutarios
do Clube;

9) ceder, quer gratuitamente, quer através de contratos, sempre
temporarios, as instalagdes do Clube quando tal se justifique, desde que essa cedéncia
ndo implique desprestigio do Clube;

h) organizar o relatério e contas anuais e patentea-los ao exame dos
associados durante os oito dias que precedem a realizacdo da Assembleia Geral
convocada para a aprovacgao daqueles.

)} admitir os socios efectivos, contribuintes e auxiliares;

J) propor a Assembleia Geral a concessao das categorias de socios
de mérito e honorarios;

k) aplicar as san¢fes constantes das alineas a), b) e ¢) a que se
refere 0 nimero um do artigo cinquenta e cinco;

)} propor a Assembleia Geral as san¢6es constantes alineas d), e e)
a que se refere o nUmero um do artigo cinquenta e cinco;

m) propor a Assembleia Geral, nos termos da alinea a) do numero
dois do artigo vinte e seis, a data das elei¢cdes para 0s corpos gerentes;

n) aprovar a criacao de novas seccOes e 0s respectivos
regulamentos, assim como a sua extingao;

0) nomear e destituir os directores das seccgoes;

p) conceder autonomia administrativa e financeira as sec¢oes do
clube que o justifiquem;

q) fiscalizar e promover o bom funcionamento das seccdes

auténomas.

2 - Ao Executivo da Direccdo sao dados poderes para resolver, em casos de
urgéncia, todo e qualquer assunto da competéncia da Direccdo, dando a esta
conhecimento na primeira reunido a efectuar apés a deciséo.

3 — O clube obriga-se somente:

a) pela assinatura do presidente e de outro elemento da direccéo
com direito a voto deliberativo;
b) ou pela assinatura de um vice-presidente e de dois elementos da

direccdo com direito a voto deliberativo.
4 — O clube podera constituir mandatarios, devendo as respectivas procuragdes
ser outorgadas pelas pessoas com poderes para obrigar o clube.

Artigo Trinta e Nove
(Responsabilidade dos membros da Direcgéo)

1 - Todos os membros da Direccéo séo solidariamente responsaveis pelos seus
actos, excepto se tiverem feito, na acta correspondente a respectiva sesséo, declaracéo
de rejeicdo de determinado acto ou, ndo tendo assistido aquela sessdo, contra 0 mesmo
se manifestem numa das suas primeiras sessfes ordinarias a que venham a comparecer.

2 - Consideram-se como tendo renunciado ao respectivo mandato os membros
que, tendo faltado a seis sessdes, ainda que de forma interpolada, ndo hajam justificado
as auséncias.



Artigo Quarenta
(AtribuicGes do Presidente)

Compete ao Presidente, fundamentalmente, o seguinte:

a) representar o Clube junto de qualquer entidade oficial ou particular;

b) dirigir as reunides da Direcgéo nos seus trabalhos;

C) assinar as actas e demais documentos que representem emprego de
receitas, transferéncias de fundos e noutros documentos de responsabilidade;

d) lancar o seu despacho em todos os requerimentos feitos a Direccdo e
no expediente a Mesa dirigido;

e) resolver, em caso de reconhecida urgéncia, todo e qualquer assunto
que seja da competéncia da Direc¢do, dando a esta conhecimento na primeira reunido
que se efectue ap6s a resolugdo tomada;

f) assinar as actas e rubricar todos os livros da tesouraria e secretaria,
cartdes de identidade, diplomas e convites;

g) Em geral, a pratica de todos os actos que se coadunem com a sua
funcgéo e ndo contrariem o disposto nestes estatutos.

Artigo Quarenta e Um
(AtribuicGes dos vice-presidente)

1 - Compete aos vice-presidentes coadjuvar o Presidente nos termos entre si
acordados e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

2 - No caso de impedimento permanente do Presidente ou da sua demissdo, sera
escolhido, pela Direccgdo, o vice-presidente que assumira a presidéncia efectiva desta.

Artigo Quarenta e Dois
(Atribuicdes do Secretario)

1 - Ao Secretéario compete a organizacao, montagem e orientagdo de todo o
servico de Secretaria, preparacdo do Expediente para a Direccéo, assinar toda a
correspondéncia e coordenar a apresentacdo do relatério anual.

2 - Para 0 melhor exercicio das suas funcdes, o Secretario podera delegar
algumas das suas competéncias noutro Director.

Artigo Quarenta e Trés
(Atribuicbes do Tesoureiro)

1 - Ao Tesoureiro compete:
a) a arrecadacéo das receitas e a satisfagdo das despesas autorizadas;
b) assinar todos os documentos de receita e despesa e fiscalizar a sua
cobranga;



c) elaborar no fim de cada ano o relatério das contas a apresentar a
Assembleia Geral, a que se refere a alinea h) do nimero um do artigo trinta e oito.
2 - O Tesoureiro providenciara no sentido das receitas do Clube estarem
devidamente acauteladas.

Artigo Quarenta e Quatro
(Atribuicdes dos Directores)

Aos Directores compete colaborar em todos 0s servigos relativos a
administracdo do Clube, quer do ponto de vista da sua organica, quer do ponto de vista
desportivo, de harmonia com a distribuicdo que destes foi feita pela Direccéo.

Artigo Quarenta e Cinco
(Demisséo da Direccéo)

Sempre que se verifique demissao da maioria dos membros da Direc¢do ou do
Presidente e dos Vice-Presidentes, proceder-se-a a novas elei¢des para o preenchimento
total dos cargos, no prazo maximo de 60 dias, cabendo ao presidente da Assembleia
Geral marcar a data em que as mesmas se realizarao.

SECCAO TRES
DO CONSELHO FISCAL

Artigo Quarenta e Seis
(Composicao)

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um vice-presidente e um
Secretario.

Artigo Quarenta e Sete
(Reunides e quorum)

1 - O Conselho Fiscal reunira, pelo menos, uma vez por ano, devendo das
respectivas sessdes ser lavradas actas.

2 - O Conselho Fiscal nunca podera reunir e tomar deliberacGes desde que ndo
esteja presente a maioria dos seus membros.

3 - As deliberagdes seréo tomadas por maioria absoluta de votos, mas, em caso
de empate, o Presidente tera voto de qualidade.

Artigo Quarenta e Oito
(Competéncia especifica)



1 - No desenvolvimento do disposto no artigo vinte e cinco, compete ao
Conselho Fiscal, designadamente, o seguinte:
a) examinar sempre que entenda a escrita do clube;
b) dar a Direccdo o seu parecer, sobre qualquer assunto, quando para isso
solicitado;
c) elaborar parecer sobre relatério e contas de geréncia a apresentar as
Assembleias Gerais de apresentacdo de contas;
d) pedir a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme o
disposto na alinea b) do nimero trés do artigo vinte e seis.
2 - Aos membros do Conselho Fiscal é permitido assistir as reunides da
Direccdo, mas sem voto deliberativo.

Artigo Quarenta e Nove
(Atribuicdes dos varios membros)

1 - Compete ao Presidente convocar as reunides e dirigir os trabalhos, orientar a
acc¢do global do conselho e representd-lo em todos os actos da sua existéncia legal.

2 - Compete ao vice-presidente coadjuvar o Presidente nos termos entre si
acordados, com particular incidéncia nas tarefas de conferéncia de documentos e de
verificacdo dos bens existentes, e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos, ocupando
a presidéncia a titulo efectivo no caso de rendncia, exoneragdo ou impedimento
definitivo daquele.

3 - Compete ao Secretario lavrar as actas das reunides e redigir pareceres, bem como
promover o expediente administrativo do Conselho.

SECCAO QUATRO
DISPOSICOES COMUNS

Artigo Cinquenta
(Prova de executoriedade das deliberacdes)

1 - As deliberacdes dos 6rgaos sociais provam-se pelas respectivas actas e s se
tornam executorias depois destas Ultimas serem aprovadas e assinadas.

2 - Em casos excepcionais, todavia, com decisao nesse sentido no proprio texto,
podem as deliberacdes ser aprovadas e assinadas em minuta, mas ndo sera dispensada a
sua mengdo para a acta.

Artigo Cinquenta e Um
(Obrigatoriedade de voto)

Os membros dos 6rgaos sociais ndo podem deixar de votar nas deliberacGes
tomadas nas reunides que participem.



Artigo Cinquenta e Dois
(Efectividade e transmissibilidade de funcgdes)

1 - O mandato dos 6rgaos sociais € de dois anos.

2 - Excepto em caso de renuncia ou de exoneragao aceites ou reconhecidas pelo
Presidente da Assembleia Geral, os membros dos érgaos sociais mantém-se em
exercicio efectivo até serem empossados 0s seus sucessores, mesmo para além do termo
do periodo em relacdo ao qual foram eleitos.

3 - A transmissdo de poderes, bem como a dos valores patrimoniais, serao feitos
em simultdneo com o compromisso de posse.

Artigo Cinquenta e Trés
(Demisséao de 6rgao directivo)

1 - No caso de demissdo de qualquer 6rgao directivo, compete ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, providenciar para que seja escolhido o Presidente do orgao
respectivo.

2 - Se a demissdo for da Assembleia Geral, a competéncia anteriormente fixada
pertencera ao Presidente da Direccao.

CAPITULO QUARTO
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo Cinquenta e Quatro
(Infraccéo disciplinar)

Comete infraccdo disciplinar o socio que, por ac¢ao ou omissao, violar culposa
ou negligentemente, algum dos deveres decorrentes do presente Estatuto.

Artigo Cingquenta e Cinco
(sancdes)

1 - As sanc0es disciplinares sdo as seguintes:
a) adverténcia;
b) repreenséo verbal ou por escrito;
c) multa até ao valor correspondente a dois anos de quotas;



d) suspensao da actividade e seus direitos até um ano;
e) irradiacéo.

2 - A aplicacdo das sancGes previstas nas alineas a), b) e ¢) do nUmero anterior
ndo depende de formalidades especiais, mas a Direc¢do deve consignar na acta em que
delibere a aplicacdo do castigo, as razdes que a levaram a tal e, ao comunicar ao arguido
0 castigo, devera comunicar-lhe a parte da acta em que se justifique a sancao.

3 - A aplicagdo das sancdes constantes das alineas d) e e) do nimero um é da
competéncia da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, sob proposta
fundamentada da Direccao.

Artigo Cinquenta e Seis
(Medida e graduacao das sangdes)

Na aplicacdo das san¢Oes, deve atender-se ao grau de culpabilidade do infractor,
aos seus antecedentes pessoais, as consequéncias da infraccao e a todas as
circunstancias agravantes e atenuantes da mesma.

Artigo Cinquenta e Sete
(Instrucéo e direccédo do processo)

Competird a Direccdo o conhecimento das infracgdes aos estatutos, assim como
a instrucéo e a direccdo do competente processo disciplinar.

Artigo Cinquenta e Oito
(Prescricdo do procedimento disciplinar)

1 - As responsabilidades pelas infraccBes dos socios prescrevem passado um ano
sobre a data em que tenham sido cometidas.

2 - Se o facto considerado como transgressédo for punivel pela lei geral e o
respectivo prazo de procedimento for superior a um ano, é este o prazo aplicavel.

Artigo Cinquenta e Nove
(Recursos)

1 - Das sanc¢0es impostas pela Direccao havera recurso para a Assembleia Geral.

2 - Os recursos sdo interpostos para o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
no prazo de vinte dias, contados da data em que o socio foi notificado, devendo ser
apreciados e decididos nos quarenta e cinco dias imediatos & sua apresentacao.

3 - A Assembleia Geral pode anular, reduzir, confirmar ou agravar as sancoes,
mas o agravamento soO sera de admitir quando sejam qualificados de forma diferente os
procedimentos, atitudes ou comportamentos considerados como infracgéo.



CAPiTg LO SEXTO i
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo Sessenta
(Dissolucéo)

O Clube dissolve-se nos seguintes casos:
a) por determinacdo das entidades oficiais competentes;
b) por deliberacdo da Assembleia Geral convocada expressamente para

esse fim, desde que a votacdo para a dissolucdo seja aprovada por trés quartos da
totalidade dos socios.

Artigo Sessenta e Um
(Liquidagéo)

1 - Votada a dissolucgdo, serd nomeada na mesma Assembleia Geral uma
comissdo liquidataria de cinco membros.

2 - Havendo bens, estes serdo vendidos em leildo, pela comissao liquidatéria,
cujo produto revertera para uma ou mais casas de caridade de Ponte de Sor, designadas
pela Assembleia Geral convocada para apreciar as contas da liquidacéo do Clube.

3 - As tacas, medalhas e outros trofeus, pertencentes ao Clube, ndo entrardo na
liquidacdo, devendo ser entregues a Camara Municipal de Ponte de Sor para serem
considerados patrimonio da Cidade.

CAPITULO SETIMO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo Sessenta e Dois
(Ano associativo)

1 — O ano associativo inicia-se a 1 de Junho e termina a 31 de Maio do ano
seguinte, devendo as contas do exercicio ser fechadas em trinta e um de Maio de cada
ano, sem embargo do disposto no numero seguinte.



2 - Nos anos em gue ocorram elei¢Ges para 0s 6rgdos sociais, 0 balancete devera
ser afixado obrigatoriamente na sede, vinte dias antes do acto eleitoral.

Artigo Sessenta e Trés
(identificacé@o do socio)

O sdcio identifica-se pela apresentacdo do cartdo e respectiva quota, devendo
exibir o cartdo sempre que seja pedido.

Artigo Sessenta e Quatro
(Regulamentos)

Os regulamentos das sec¢des e o regulamento interno do Clube constituirdo
complemento destes estatutos e serdo para todos os efeitos lei do Clube.

Artigo Sessenta e Cinco
(Regimento dos 6rgaos sociais)

Os 6rgdos sociais poderdo elaborar regimentos destinados a facilitar a sua
propria organizacéo e actividade.

Artigo Sessenta e Seis
(Aniversario do Clube)

O aniversario do Clube sera obrigatoriamente festejado, devendo a Direccao
elaborar o programa da comemoracao.

Artigo Sessenta e Sete
(Organizac@es desportivas e festas promovidas pelos socios)

Quando qualquer sécio ou comissdo de socios pretender realizar festas ou
organizagOes desportivas nas dependéncias do Clube, devera pedir autorizacao a
Direccdo com oito dias de antecedéncia, pelo menos, indicando dia e natureza da festa
ou da organizacdo desportiva a realizar.

Artigo Sessenta e Oito
(Jogos ilicitos)

E absolutamente proibida a pratica de jogos ilicitos em qualquer dependéncia do
Clube.



Artigo Sessenta e Nove
(Alteracéo dos Estatutos)

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados em sesséo da Assembleia Geral
expressamente convocada para esse fim e desde que as alteragdes sejam aprovadas por,
pelo menos, trés quartos dos associados presentes.

Artigo Setenta
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entrardo em vigor, logo que sejam aprovados pelas entidades
competentes.



